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Aushang


Nachfrist wegen fehlender Vorschlagslisten/zu geringer Bewerberzahl

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,
der Wahlvorstand zur Wahl des Betriebsrates hat beschlossen, eine Nachfrist von einer Woche zu setzen. Das Ende der Nachfrist ist am ……………………………., 24 Uhr.
Diese Nachfrist ist gesetzlich vorgeschrieben, wenn innerhalb der Einreichungsfrist nicht genügend Bewerber für das Amt des Betriebsrates gemeldet wurden, oder wenn keine gültige Vorschlagsliste eingereicht wurde.
Wir fordern deshalb nochmals alle Kolleginnen und Kollegen auf, sich als Bewerber für die Wahl zu melden. Die Errichtung von Betriebsräten ist gesetzlich vorgeschrieben und eine gesellschaftliche Verpflichtung. Betriebsräte vertreten alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gegenüber dem Arbeitgeber. Das Recht, individuell mit dem Arbeitgeber zu verhandeln wird dadurch nicht ausgehebelt.
Für Fragen, welche Aufgaben ein Betriebsrat hat und welche Aufgaben auf diesen zukommen steht der Wahlvorstand gerne zur Verfügung.
Sollten nach Ablauf der Nachfrist keine Bewerber oder gültige Vorschlagslisten beim Wahlvorstand eingegangen sein, muss die Wahl abgebrochen werden. Wir bitten dringend dies zu verhindern.
Für Eure Mithilfe danken wir.
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